
DARBA UN PRIVĀTĀS DZĪVES LĪDZSVARS

NEAPMIERINĀTI

27%
APMIERINĀTI

71%

KURU NO ELASTĪGIEM DARBA PIEDĀVĀJUMIEM JŪS PERSONĪGI LABPRĀTĀK IZMANTOTU?

62%
Elastīgas darba stundas

norādījuši, ka menedžeri un vadītāji parasti cenšas
atrunāt no elastīgām darba stundām

piekrīt uzskatam, ka elastīgu darba stundu
izmantošana atstāj sliktu iespaidu uz karjeru, prēmijām

piekrīt uzskatam, ka uz elastīgu darba stundu
izmantošanu greizi skatās viņu kolēģi

19%
Iespēja strādāt no mājām

16%
Pusslodze

32%

42% 56%

24% 23%

LATVIJĀ IZMANTO IESPĒJU STRĀDĀT NO MĀJĀM

VAI ESAT IZMANTOJIS (PLĀNOJAT IZMANTOT) BĒRNA KOPŠANAS ATVAĻINĀJUMU?

16% VĪRIEŠU19% SIEVIEŠU

Viens no zemākajiem rādītājiem Eiropā

vīriešu Latvijā uzskata, ka uz
bērna kopšanas atvaļinājumu
viņus pamudinātu lielāks
finansiālais pabalsts

sieviešu uzskata,
ka bērna kopšanas atvaļinājums

atstāj sliktu iespaidu
uz viņu karjeru

SIEVIETES 63% VĪRIEŠI 22%
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